VersaTec IT-Services
Beratungsleistungen

‘ Personalberatung

Wir sprechen mit lhnen
uber lhre Anforderungen

Langfristige Mitarbeit und kurzfristiger
Projektbedarf

® Beschreibung des

Anforderung

e Sie suchen Mitarbeiter - langfris-
tig oder fiir einen definierten Zeit-
raum.

Unser Angebot

o Wir unterstlitzen Sie mit unserem
Team (Psychologen und IT-
Fachleute) bei der Rekrutierung
von |IT-Fachkraften und beraten
Sie in Fragen des Personalma-
nagements.

e Auf dem Hintergrund lhrer Anfor-
derung stellt unsere Einordnung
der Bewerber eine Grundlage fir
lhre Entscheidung dar, einen
moglichen Kandidaten im Bewer-
bungsgesprach kennenzulernen.

Nutzen / Vorteile

e Wir beraten und coachen unsere
Ansprechpartner in Technologie-
und Personalfragen. Aus unserer
Projektpraxis koénnen wir das Po-
tenzial von Bewerbern fir IT-
Tatigkeiten sehr gut analysieren
und darstellen.

Wir Ubernehmen die Arbeit der
Recherche und Vorauswahl nach
gemeinsam festgelegten Kriterien.

Sie konnen sich auf Gesprache
mit einer vorher festgelegten An-
zahl an ausgesuchten qualifizier-
ten Bewerbern konzentrieren.

Vorgehen bei Recherche, Gesprachen, Information

Abgestimmte MaRnahmen
zur Mitarbeiterrekrutierung

e Direktansprache durch Nutzen
personlicher Netzwerke

e Schalten von Inseraten in Inter-
net-Jobbdrsen
® |nserieren in Printmedien

® Zusammenarbeit mit der Arbeits-
agentur

Sichten und Einordnen der
eingehenden Bewerbungen

e Prifen auf Vollstandigkeit

e Einordnen nach Qualifikation und
Bewerberdarstellung

e Vorab-Telefonate zu Qualifizie-
rung fur ein persdnliches Ge-
sprach

e Vereinbaren von Gesprachster-
minen

Erstgesprache mit einer Aus-
wahl von Bewerbern

e Durchfiihren der Erstgesprache
in unseren Raumen oder neutra-
len Ortlichkeiten

Q*‘e} ’ PUTERWOHS
& <
& monsier o7 g
R :
g XING *
D s

zu besetzenden
Arbeitsplatzes und
des Téatigkeitsbe-
reiches

Zeitlicher Rahmen
der Besetzung i

Ihre Anforderungen an den Kandi-

daten:

- Fachliche Qualifikationen und
Erfahrungen

- Uberfachliche Kompetenzen und
Personlichkeitsstruktur

Leistungen lhres Unternehmens fir
die Mitarbeiter

Entwicklungsmdglichkeiten des Mit-
arbeiters, Gehaltsrahmen

Maogliche Rekrutierungsmafnah-
men, Insertionsplattformen und In-
seratstexte

e An welchen Aktivitdten innerhalb

des Rekrutierungsprozesses wollen
Sie sich beteiligen ?

e Welches Feedback erwarten Sie

wahrend der Kandidatensuche ?

e Wie viele Bewerbungen wunschen

Sie zur Vorlage ?

e Wie viele Kandidaten wollen Sie zu

einem Vorstellungsgesprach einla-
den ?

e Abstimmen des Budgets

e Anwenden von strukturierten und

standardisierten Interviewverfahren

- Gewabhrleisten von Chancengleich-
heit und objektiver Beurteilung der
Bewerber

o Anwenden von berufsbezogenen

psychologischen Testverfahren

-Gewinnen von Einschatzungen zu
Arbeitsverhalten, Leistungsmotiva-
tion, sozialen Kompetenzen,
psychischer Konstitution




VersaTec IT-Services ‘

Beratungsleistungen

Erstellen von Bewerbermap-
pen mit normierten Bewer-
berprofilen

e Fachliche Qualifikation und beruf-
liche Erfahrungen

e Uberfachliche Kompetenz und
Personlichkeitsstruktur

e Aussagen zu den Bewerberunter-
lagen (formale Kriterien, Schlis-
sigkeit, Fehler, Formulierungen)

Was konnen wir fiir Sie tun ?

Empfehlungen fiir den Auftrag-
geber

e Empfehlung fur die Einladung der
Bewerber zu einem personlichen
Vorstellungsgesprach

e Grundlage: Qualifikationen, berufli-
che Erfahrungen, Personlichkeit,
Testergebnisse

Wir freuen uns auf lhren Anruf und vereinbaren
gerne ein erstes Gesprach mit [hnen Uber lhre An-
forderungen, Wunschkandidaten und Rahmenbe-

dingungen.

Sprechen Sie uns bitte auch an, wenn bevorste-

hendes Outsourcing Umstrukturierungen erfordert
und zu Konfliktpotenzial fihrt, oder wenn Sie sich
von Mitarbeitern trennen mussen. Wir beraten Sie

gerne.

lhre Ansprechpartnerin:

Frau Ulrike Donsdorf
Dipl.-Psychologin

Mediatorin, systemische Beraterin
Tel. 06131/4807100

Mail: ulrike.doensdorf@versatec.de

Angebot Workshop :

Gerne bieten wir unsere Unterstlitzung auch bei ausgewahlten Teilberei-

chen des Rekrutierungsprozesses an:

Q Strukturierte und standardisierte Interviewverfahren

Q Psychologische Tests zur Erfassung personlicher Kompetenzen

Q Teilnahme an Bewerbungsgesprachen

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie ein unverbindliches Vorgesprach.

Wir freuen uns uber lhre Nachricht an ulrike.doensdorf@versatec.de oder

Ihren Anruf unter 06131/4807100.

Personalberatung

Vorstellungsgesprache mit aus-
gewahlten Kandidaten in lhrem
Hause

® Teilnahme an Vorstellungsgespra-
chen, um lhr Feedback zu den Be-
werbern zu erhalten,

e und um lhnen Feedback zu den
Gesprachen zu geben.

VersaTec
IT Services GmbH

Dekan-Laist-Str. 15 a
55129 Mainz
Tel. 06131-3291871
Fax 3291873
Web: www.versatec.de
Mail: info@versatec.de



